Zatqcznik nr 2 do porozumienia w sprawie
wykonywania pracy zdalnej w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu

komoarka organizacyjna

w MOPR w Opolu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w miejscu w ktédrym zamierzam $wiadczy¢ prace zdalna tj.:

(okreslenie miejsca, z podaniem doktadnego adresu)
e posiadamwarunki lokalowe i techniczne do wykonywania zdalnej pracy

e nie posiadam warunkéw lokalowychi technicznych do wykonywania pracy zdalnej*

(urzadzone stanowisko pracy, w szczegdlnosci odpowiadajgce warunkom okreslonym przepisami
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe).
Zobowigzuje sie poinformowac pracodawce o kazdej zmianie tych warunkdéw, uniemozliwiajgcej wykonywanie

pracy zdalnej, niezwtocznie jak to mozliwe).

data, podpis pracownika

*wtasciwe zaznaczy¢



Wyijasnienia dotyczgce warunkéw lokalowych:

e Dla pomieszczeA pracy - minimalna powierzchnia 2m? wolnej przestrzeni na stanowisku pracy,
minimum 13m3 objetosci stanowiska pracy, dostep $wiatta dziennego z mozliwoscig regulacji poprzez
zastosowanie zaluzji, zaston czy rolet, prawidtowe oswietlenie sztuczne na stanowisku pracy minimum
500 Ix, natezenie dzwieku w pomieszczeniu pracy max 75dB, wilgotnos$¢ wzgledna powietrza nie mniej
niz 40%, swobodny dostep do stanowiska pracy minimum 75cm, temperatura na stanowisku pracy nie
mniej niz 18°C, bezpieczeristwo pozarowe i mozliwo$é ewakuaciji, udzielenie pierwszej pomocy oraz
dostep do apteczki.

e Biurko — czy pod biurkiem jest wystarczajgca ilos¢ miejsca na nogi, czy powierzchnia biurka jest
matowa, czy powierzchnia biurka jest wystarczajgca dla takiego ustawienia monitora, aby odlegtos¢ od
oczu byta w granicach 40-75cm, czy klawiatura ustawiona jest w odlegtosci minimum 10cm od
krawedzi biurka zapewniajac podparcie nadgarstkdw, czy powierzchnia biurka zapewnia mozliwos¢
dogodnego ustawienia elementéw wyposazenia.

e Krzesto i podndzek — czy podstawa krzesta ma co najmniej 5 kotek, czy zapewniona jest sprawna
regulacja wysokosci, czy zapewniona jest sprawna regulacja oparcia, czy krzesto ma podtokietniki, czy
krzesto ma wyscietane siedzisko i oparcie oraz zaokraglone krawedzie siedziska, czy istnieje mozliwos¢
obrotu krzesta dookota osi pionowej, czy jest podndzek, czy podndzek ma mozliwosé¢ regulacji kata
nachylenia w zakresie 0-15°.

e Inne — czy pracownik bedzie na stanowisku pracy zajmowat pozycje swobodng i niewymuszong, czy
bedzie korzystat z 5 minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,
czy elementy wyposazenia stanowiska pracy posiadajg oznaczenia znakiem bezpieczenstwa oraz
posiadajg odpowiednie certyfikaty.



