Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2018 Dyrektora MOPR w Opolu z dnia 19.02.2018r.
W sprawie zmiany do zarzadzenia w sprawie struktury organizacyjnej i zakresu dziatania Domow Dziennego
Pobytu oraz wprowadzajacego Regulamin Doméw Dziennego Pobytu w MOPR w Opolu

REGULAMIN
Doméw Dziennego Pobytu
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Doméw Dziennego Pobytu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu zwany dalej
,Regulaminem” okres$la zakres i zasady dziatania Domow Dziennego Pobytu, zasady kierowania
i odptatnosci, prawa i obowigzki osob Korzystajacych oraz obowigzujace w domach zasady praworzadnosci.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

MOPR w Opolu - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu;

Domach - rozumie si¢ przez Domy Dziennego Pobytu b¢dace w strukturze Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Opolu;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu;
Kierowniku- rozumie si¢ przez to Kierownika Domu Dziennego Pobytu;

Osobie uprawnionej - rozumie si¢ przez to emerytow i rencistow, osoby korzystajace ze swiadczen
przedemerytalnych, osoby w wieku emerytalnym i pobierajace rente rodzinng, a takze osoby
niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez wiasciwe
organy i w uzasadnionych przypadkach wspdtmatzonkowie lub opiekunowie tych osob;
Korzystajacym — rozumie si¢ przez to osobe uprawniona, o ktorej mowa w pkt.5 posiadajacg decyzje
administracyjna wydang przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu kierujaca do Domu oraz
decyzje uprawniajgca do korzystania z positkoéw w Domu.

Kadra Domu- rozumie si¢ przez to pracownikow, osoby wspotpracujace, wolontariuszy pracujace
na rzecz Domu.

Rozdziat 11
Zakres dzialania

§3

Do zadan Doméw nalezy:

1.

zapewnienie korzystajacym pomocy w organizacji i aktywizacji zycia poprzez:
1) zaspakajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych;
2) organizowanie zaje¢ w pracowniach i warsztatach terapii zajeciowej stuzace do utrzymania
sprawnosci psychofizycznej zgodnie z wiekiem i mozliwosciami Doméw;
3) umozliwianie udziatu w zajeciach grup artystycznych;
4) udostepnianie biblioteki i czytelni;
5) integrowanie 0sob uprawnionych ze srodowiskiem lokalnym;
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2. zapewnienie co najmniej jednego positku przez pig¢ dni w tygodniu,
3. utrzymywanie stalej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz senioréw
i 0s6b niepetnosprawnych.

Rozdziat 111
Zasady dzialania

§4

Domy Dziennego Pobytu sg czynne przez minimum 10 godzin dziennie, pi¢¢ dni w tygodniu, za wyjatkiem
sobdt, niedziel i $wiat.

§5

1. Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:
1) poszanowania podmiotowosci kazdego uczestnika, poszanowania jego godnosci;
2) wolnosci i intymnosci,
3) zapewnienia domowej atmosfery;
4) animowania integracji pomi¢dzy seniorami a $rodowiskiem lokalnym;
5) promowania potencjatu i do§wiadczenia seniorow;
6) motywowania uczestnikow do samopomocy;
7) promowania wolontariatu miedzypokoleniowego.
2. Do korzystania z form dziatalnosci Domow kierowane sg osoby uprawnione zdolne
do samoobstugi.
3. Osoby korzystajagce majg prawo do udziatu we wszystkich formach aktywnosci organizowanych
przez Dom.

Rozdzial IV
Zasady kierowania i odplatnosci za formy dzialalnosci i posilki

§6

1. Prawo do korzystania z form dziatalnosci prowadzonych przez Domy przyznawane jest na wniosek
Osoby Uprawnionej ztozony do Dyrektora MOPR w Opolu.

2. Skierowanie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Korzystanie z form dziatalno$ci doméw odbywa si¢ nieodplatnie.

§7

1. Prawo do Korzystania z positkow przyznawane jest na wniosek osoby Korzystajacej ztozony
do Dyrektora MOPR w Opolu.
2. Przyznanie prawa korzystania z positkéw w domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
3. Positki s3 wydawane za okazaniem waznej karty positkowej w godzinach ustalonych przez
Kierownika Domu.
4. Limity miesigczne ilosci wydawanych positkow:
1) Dom Dziennego Pobytu ,,Magda Maria” wydaje miesi¢cznie do 150 positkow,
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5.

6.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2018 Dyrektora MOPR w Opolu z dnia 19.02.2018r.
W sprawie zmiany do zarzadzenia w sprawie struktury organizacyjnej i zakresu dziatania Domow Dziennego
Pobytu oraz wprowadzajacego Regulamin Doméw Dziennego Pobytu w MOPR w Opolu

2) Dom Dziennego Pobytu ,,Ztota Jesien” wydaje miesi¢cznie do 250 positkéw w tym:
— do 200 positkow dla osob korzystajacych w Domu Dziennego Pobytu ,,Ztota Jesien”,
— do 50 positkéw dla 0sob korzystajacych w Domu Dziennego Pobytu ,,Malinka”.
W Domu Dziennego Pobytu ,,Ztota Jesien” pierwszenstwo do korzystania z positkéw majg
mieszkancy tego Domu.
W przypadku wyczerpania limitow wydawanych positkow o ktorych mowa ust. 4 wnioskujacemu
wydawana jest decyzja odmowna.

§8
Decyzja o przyznaniu prawa do Korzystania z form dziatalnosci Domu lub positkéw moze zosta¢ uchylona
w przypadku gdy:

1) Korzystajacy ztozy rezygnacje w formie pisemne;j;

2) stan zdrowia Korzystajgcego wymaga innego rodzaju opieki, ktorej nie mozna zapewni¢ W ramach
form dziatalno$ci Domu;

3) korzystajacy swoim zachowaniem uniemozliwia lub zaktoca prawidtowe funkcjonowanie Domu, nie
przestrzega zasad lub narusza obowiagzki, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 i 3 niniejszego
Regulaminu.

§9

1. Zasady odptatnos$ci za positki w domach okresla Uchwata Rady Miasta Opola.

2. Odptatnos¢ za positki nalezy uiszcza¢ za dany miesigc niezwlocznie, nie dalej niz w terminie
do ostatniego dnia tego miesigca.

§ 10

1. W przypadku nie korzystania z positkow Korzystajacy moga zadacé:

1) pomniejszenia naleznosci za wyzywienie odpowiednio o dzienne stawki zywieniowe.
Zmniejszenia dokonuje si¢ w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym naliczana jest
optata za wyzywienie, za wyjatkiem miesigca grudnia, kiedy to istnieje mozliwo$¢ zwrotu za
niewykorzystane positki w gotowce w tym miesigcu;

2) zwrotu kosztow wyzywienia w przypadku rezygnacji z positkow w Domu Dziennego
Pobytu.

2. Warunkiem pomniejszenia naleznosci za wyzywienie lub zwrotu kosztu wyzywienia, o ktorych
mowa W ust. 1 jest ztozenie przez Korzystajacego pisemnej informacji z zachowaniem co najmniej
jednodniowego wyprzedzenia nieobecnosci wraz z kserem dowodu wplaty potwierdzajacym zaptate
za positek. W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie.

3. W razie okresowego zaprzestania korzystania z positkéw z powodu wyjazdu, pobytu w sanatorium
itp. fakt ten nalezy zgtosi¢ pracownikowi domu i wypetni¢ odpowiedni dokument. Za okres ten nie
bedzie naliczana odptatnosc¢ za positki.

4. W przypadku catkowitej rezygnacji z positkow decyzja przyznajaca wyzywienie zostaje uchylona.
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Rozdzial V
Prawa i obowiazki korzystajacych

§ 11

1. Korzystajacy ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych przez Dom, w siedzibie
Domu lub poza jego siedzibg, pod warunkiem braku przeciwwskazan zdrowotnych;
promowania i wykorzystywania swojego potencjatu i doswiadczenia;

udziatu w wolontariacie migdzypokoleniowym;

uczestniczenia w samorzadnym organizowaniu si¢ uczestnikow w celu reprezentowania
swoich interesow i1 podtrzymywania witasciwych form wspoétdzialania z Kadra Domu,
zapewniajagcych prawidtowa realizacje ich praw i potrzeb, w tym do wybierania i bycia
wybranym cztonkiem Rady Domu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VII
niniejszego Regulaminu;

uzytkowania pomieszczen Domu zgodnie z ich przeznaczeniem;

korzystania ze sprzgtow bedacych na wyposazeniu Domu podczas przewidzianych form
aktywnosci;

korzystania z materiatow przeznaczonych do terapii zajeciowej W obecnosci osoby
upowaznionej do prowadzenia zaje¢;

poszanowania swoich praw, swej godnosci, wolnosci i intymno$ci przez innych
korzystajacych i osoby nalezace do Kadry Domu.

2. Korzystajagcy ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

poszanowania praw, godnosci, wolno$ci i intymnosci innych korzystajacych i o0sob
nalezacych do Kadry domu;

dbania 0 mienie domu, pomieszczenia, sprzety i materialy stuzace Korzystajacym,
uzytkowania ich wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,;

dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Domu

i innych pomieszczeniach w ktérych odbywaja sie zajecia dla korzystajacych;

dbania o higieng osobista,

zachowania kultury osobistej;

przestrzegania przepisow bhp, ppoz. i sanitarnych.

3. Korzystajacym zabrania sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wnoszenia na teren Domu i spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;
wchodzenia na teren Domu po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi lub na zewnatrz Domu;

wynoszenia poza Dom sprzetow i wyposazenia Domu;

wnoszenia na teren Domu urzadzen i materiatow niebezpiecznych;

samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych na terenie Domu awarii
i usterek;

wprowadzania na teren Domu zwierzat.

4. Za wnoszone przez Korzystajacych na teren Domu pieniadze dokumenty i inne rzeczy warto$ciowe
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rozdzial VI
Zasada samorzadnoSci

§ 12

1. Korzystajacy w kazdym Domu wybieraja sposrod siebie samorzad zwany dalej Radg Domu.
2. Rada Domu stanowi organ pomocniczy i doradczy Kierownika Domu.
3. Do zadan Rady Domu nalezy w szczegolnosci:
1) pomaganie Kierownikowi w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych wspotzyciu spotecznemu
Korzystajacych;
2) wspoldziatanie w organizowaniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych;
3) zachgcanie Korzystajacych z Domu do udziatu, w miare ich sit i whasnej oceny mozliwosci,
we wszystkich formach dziatalnosci Domu;
4) utrzymywanie kontaktu z osobami Korzystajacymi w przypadku ich dluzszej choroby
lub pobytu w szpitalu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 13

W sprawie skarg i wnioskow przyjmuje Dyrektor w kazdy poniedziatek w siedzibie MOPR w Opolu
przy ul. Armii Krajowej 36, w godz. 12.30 — 15.30.

§14
Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor MOPR w Opolu .
§ 15

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Za-ca Dyrektora Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
Matgorzata Kozak Zdzistaw Markiewicz
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
Zdzistaw Markiewicz
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