Zatgcznik nr 3 — Procedura nadawania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych

PROCEDURA NADAWANIA UPOWAZNIEN DO PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH W MOPR W OPOLU
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Po przyjeciu do pracy ZZDO kieruje pracownika do ABI, w celu zapoznania sie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Z7D0 kieruje wniosek w formie elektronicznej do ADO o nadanie, odebranie lub zmiane zakresu
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wniosek kierowany jest jednoczesnie na adres
poczty elektronicznej do ABI i Informatykdw.

Informatycy w przypadku przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym nadajg
pracownikowi login i jednorazowe hasto dostepu. Informacja o loginie jest przekazywana do ABI.

Przekazanie pracownikowi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadanego przez ADO.

ROIK przekazuje informacje o rozwigzaniu stosunku pracy, podajgc date ustania zatrudnienia w
MOPR. ABI uniewaznia upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i przekazuje informacje o
tym do Informatykdw.

RAG informuje ABI o podmiotach wykonujgcych ustugi i majacych dostep do danych osobowych
MOPR. W takim przypadku w umowie okreslony jest sposdb i zakres powierzenia przetwarzania
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danych osobowych.

UWAGI: W przypadku podmiotéw i oséb wykonujacych ustugi na rzecz MOPR, o zakresie
przetwarzania danych osobowych, ZZDO informuje ABIl. Postepowanie jest takie same jak w
przypadku innych pracownikéw MOPR.



