ZARZADZENIE NR 50/2015
z dnia 31 grudnia 2015
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Opolu
w sprawie struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania
Zespoltu do Spraw Swiadczen w Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem

Na podstawie §3 ust. 3 oraz § 10 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy

Rodzinie w Opolu wprowadzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola Nr OR.I-0050.600.2014 z dnia 2

grudnia 2014r. zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zespot do Spraw Swiadczen zwany w dalszej czesci ZSS dziata w ramach Dzialu Opieki nad Rodzing i
Dzieckiem, zwanego w dalszej czesci DRD.

§2

Do zadan Zespohu do Spraw Swiadczen nalezy:

1.
2.
3.

a)

b)

c)
d)

~

10.

11.
12.

zapewnianie miejsc i kierowanie dzieci do placéwek opiekunczo-wychowawczych,

wydawanie skierowan dla dzieci do placowek znajdujacych sie na terenie miasta Opola;

gromadzenie i przekazywanie odpowiednio dyrektorowi placowki opiekunczo-wychowawczej,
dyrektorowi regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej, dyrektorowi interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego oraz zespotowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
instytucjonalnej pieczy zastgpczej informacji oraz dokumentacji dotyczacej dziecka;

prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawach dotyczacych:

przyznawania  §wiadczen pienieznych na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w
rodzinie zastgpczej rodzinnym domu dziecka lub w rodzinie pomocowej, na dofinansowanie do
wypoczynku, na pokrycie wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, na pokrycie
wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na
jakos$¢ sprawowanej opieki, na utrzymanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego oraz
$wiadczen na pokrycie kosztow niezbednych remontéw lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego, atakze na pokrycie innych nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opieka
i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka,

udzielania pomocy na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie oraz usamodzielnianie osobom
usamodzielniajacym sig,

kierowania 0sob usamodzielnianych do korzystania z pobytu i wsparcia w mieszkaniu chronionym
oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie
pielgegnacyjno-opickunczym lub w zakladzie rehabilitacji leczniczej- naliczajacych opfate,
umarzajacych w cato$ci lub w czgéci lacznie z odsetkami, odraczajacych termin ptatnoscei,
rozktadajacych nalezno$¢ na raty lub odstepujacych od ustalenia optaty;

prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawach wygaszenia, uchylenia lub zmiany
decyzji, $wiadczen nienaleznie pobranych ich wysokos$ci oraz obowigzku ich zwrotu i terminu zwrotu
wraz z naleznymi odsetkami, waloryzacji $wiadczen dla rodzin zastepczych, wychowankéw rodzin
zastepczych, placéwek opiekunczo-wychowawczych i innych placowek opieki catodobowe;j,
sporzadzanie umoéw oraz anekséw do uméw z zawodowymi rodzinami zastgpczymi, rodzinami
wspierajgcymi, pomocowymi, a takze z osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka,

sporzadzanie umow oraz aneksow do umow w sprawie umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej,
sporzadzanie i realizacja porozumien z powiatami wiasciwymi w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego opieke i wychowanie i warunkéw zwrotu tych
wydatkow,

przygotowywanie pozwoéw w celu dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych na dzieci wobec ktorych
miasto Opole obowiazane jest do finansowania jego pobytu w rodzinnej pieczy zastgpczej i
przebywajacych na terenie innych powiatéw,

sporzadzanie list wyptat, polecen przelewow, przekazow pocztowych $wiadczen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych, wychowankéw rodzin
zastepczych, placowek opiekunczo-wychowawczych i innych placowek opieki catodobowej zgodnie z
wydana decyzjg administracyjna,

opisywanie dokumentacji dotyczacej rozliczen, w tym zawartych umoéw i wydanych decyzji,
sporzadzanie polecen przelewow dotyczacych ponoszenia wydatkow zwiazanych z pobytem dzieci w
pieczy zastgpczej i pobytem dzieci w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym lub w zakladzie rehabilitacji leczniczej,



13. kompletowanie dokumentacji, sporzadzanie pism i kierowanie odwotan zgodnie z KPA do organéw
odwotawczych,

14. wystawianie zaswiadczen o pobieranych $wiadczeniach dla klientdw, sadu , policji i innych
uzasadnionych przepisami prawa,

15. analiza wykonywanych §wiadczen, czuwanie nad wykorzystaniem $rodkéw, informowanie o
ewentualnych brakach $rodkow finansowych na realizacje zadan,

16. wprowadzanie danych do bazy danych systemu informatycznego POMOST oraz modyfikowanie i
przetwarzanie tych danych

17. przygotowywanie informacji i propozycji do 3-letniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju
pieczy zastepczej i jego realizacja,

18. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych oraz przekazywanie ich wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego:

a) z zakresu wspierania rodziny ,
b) z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej ,

19. przygotowanie danych do corocznych sprawozdan przedkladanych Prezydentowi Miasta Opola i
Radzie Miasta Opola z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, efektéw pracy
oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej, jak rowniez w zakresie wspierania
rodziny,

20. sporzadzanie plandw pracy i sprawozdan z ich realizacji,

21. wspdlpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Opolu w zakresie realizowanych zadan,

22. wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, z powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi w zakresie
realizowanych zadan

23. przygotowywanie wnioskoéw do planu budzetu w zakresie zadan realizowanych przez zespo6t

24. wspolpraca z Referatem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizowania szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikow zespotu

25. organizowanie praktyk studenckich w porozumieniu z Referatem Organizacyjnym i Kadr,

26. prowadzenie instruktazu stanowiskowego BHP dla pracownikow ZSS,

27. realizacja innych zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej.

§3

Zadania realizowane s3 zgodnie z obowigzujgcymi powszechnymi przepisami prawa oraz przepisami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Osrodku.

§4

Na czele ZSS stoi Kierownik, ktory kieruje praca ZSS i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego dziatanie. W razie
nieobecnosci Kierownika zastepuje go wyznaczony pracownik.

§5

Nadzor nad dziataniem ZSS sprawuje Kierownik Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016r.

§7

Z dniem wejscie w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc Zarzadzenia:
— Nr 38/2012 z dnia 22 czerwca 2012 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu w
sprawie struktury organizacyjnej i szczegbtowego zakresu dziatania Zespotu do Spraw Swiadczen w
Dziale Opieki nad Rodzing i Dzieckiem,
— Nr 47/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu w
sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie struktury organizacyjnej i szczegétowego zakresu dzialania



Zespotu do Spraw Swiadczen w Dziale Opieki nad Rodzina i Dzieckiem.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Zespotu do Spraw Swiadczen oraz Kierownikowi Dziatu
Opieki nad Rodzing i Dzieckiem.

dr Zdzistaw Markiewicz

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Opolu



