Załącznik nr 2 do Zarządzenia Dyrektora MOPR w Opolu nr   8 /2012

z dnia 13.03.12. w sprawie używania  do celów służbowych prywatnych samochodów  osobowych niebędących własnością pracodawcy, przez pracowników MOPR  w Opolu. 

UMOWA  

O UŻYWANIE SAMOCHODU DO CELÓW SŁUŻBOWYCH

NR........./20......

Zawarta w dniu..............20..... r. w Opolu pomiędzy Miejskim Ośrodkiem  Pomocy Rodzinie w Opolu zwanym w treści umowy Pracodawcą, reprezentowanym przez Dyrektora mgr Zdzisława Markiewicza a................................................zam.................................................................., zwanym  w treści umowy Pracownikiem, o następującej treści:

§ 1.

1. Pracownik oświadcza, że do celów służbowych tj. jazd lokalnych, będzie używał swojego prywatnego  samochodu osobowego marki........................................., poj. silnika..............cm3,   nr rej................................

2. W przypadku podróży służbowej użycie własnego samochodu jako środka transportu wynikać będzie z delegacji służbowej.

§ 2.

Pracodawca przyznaje Pracownikowi limit przebiegu kilometrów w wysokości......................km/mies. 

Stawka za 1 km-....................zł 

§ 3.

Pracodawca wypłaca pracownikowi miesięczny ryczałt pieniężny z tytułu zwrotu kosztów za jazdy lokalne po złożeniu przez Pracownika pisemnego oświadczenia o używaniu pojazdu do celów służbowych w danym miesiącu. 

§ 4.

Za używanie samochodu w celach służbowych do jazd lokalnych zleceniobiorca będzie otrzymywał zwrot kosztów wg Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów, motocykli i motorowerów nie będących własnością pracodawcy ( Dz. U. Nr 27 poz. 271).

§ 5.

Umowa zostaje zawarta na czas określony od.......................... r. do  ............................

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7.

Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących  egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

..........................................





..........................................

           Pracownik






            Pracodawca 

